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Kund*innen und Projektpartner*innen

kommunikation

\lz

design

+

AOK Nordost - Die Gesundheitskasse

BerlinFaces — Hier kommt Berlin zusammen!
Bezirksamt Mitte

Bezirksamt Neukolln

Bezirksamt Tempelhof-Schoneberg

Bezirksamt Treptow-Kopenick

Brandenburgische Landesstelle fur Suchtfragen e.V.
BWK BildungsWerk in Kreuzberg GmbH

DEHOGA Berlin

Deutscher Stadte- und Gemeindebund e.V.
Diakoniewerk Simeon gGmbH

Handwerkskammer Berlin

Hauptverband der Deutschen Bauindustrie e.V.

IHK Berlin

LAG - Die Europabeauftragten der Berliner Bezirksamter

Landesstelle Berlin fur Suchtfragen e. V.

Landeskoordinierungsstelle fur Suchtthemen Mecklenburg-Vorpommern
Notdienst fur Suchtmittelgefahrdete und -abhangige Berlin e. V.

Senatsverwaltung fur Gesundheit, Pflege und Gleichstellung

Senatsverwaltung fur Integration, Arbeit und Soziales

Senatsverwaltung fur Kultur und Europa

SPD-Bundestagsfraktion — Direktwahlkreis 60, Frank-Walter Steinmeier

Universitatsklinikum Greifswald

Verband der Servicefachkrafte, Restaurant- und Hotelmeister Berlin e V.

Zentralverband Sanitar Heizung Klima

ZUMBau - zugelassene Maschinenfuhrer in der Bauwirtschaft

u.d.
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Berliner Ausbildungsinitiative #seiDUAL
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Berlin, seine Wirtschaft und insbesondere seine kleinsten, kleinen und mittleren
Unternehmen (KKMU) wachsen dynamisch und damit auch der Bedarf an Fach-
kraften. Die Senatsverwaltung fur Integration, Arbeit und Soziales startete eine
grollangelegte vernetzte Ausbildungsinitiative als Modellprojekt, welches die duale
Ausbildung sowie die Vermittlung von Schaler*innen in KKMU in Berlin fordern
und so die Fachkraftesicherung auf dem Berliner Arbeitsmarkt wiederherstellen
soll. Die Berliner Ausbildungsinitiative #seiDUAL bezieht neben Schiler*innen und
Ausbilder*innen auch Lehrkrafte und Eltern, Ausbildungseinrichtungen, Gewerk-
schaften und Fachverbande sowie Politik und Gesellschaft mit ein. Im Zuge der
CORONA-Pandemie erganzen neue digitale Formate das Angebot: #seiDUAL - Das
virtuelle Event, Onlineseminare fur Lehrkrafte sowie das digitale Lehrmaterial fur
Lehrkrafte und Schiler*innen im Homeschooling.

Projektzeitraum: Seit 2018 fortlaufend
Kommunikationsbausteine: komplettes Kommunikationspaket

MaRnahmen

+ Die Onlineplattform www.seidual.berlin mit mehr als
235 Ausbildungsberufen und einem eigens programmierten Matching-
Verfahren fur passgenaue Vorschlage fur Schaler*innen und
Ausbilder*innen; mit Personlichkeitstests und filmischen
Unternehmensprasentationen

+ Lehrmaterialien zur Berufsorientierung fur den WAT-Unter-
richt und im Homeschooling; Lehrkrafteordner mit Material zu
Ausbildungsberufen einmal pro Jahr

Der Film zu #seiDUAL — Das Event 2018:
https://www.youtube.com/watch?v=QxFqr]Stkm8

“ elsweyer+hoffmann Berlin-Brandenburg GmbH Fortfolio 2022

elsweyer

+ E-Learning-Plattform zur Berufsorientierung fur eine ungezwun-
gene und spielerische Annaherung an Branchen und Ausbildungs-

®
berufe #se1
+ Zielfuhrendes Marketing mit Schulen
+ groRBangelegte Werbekampagnen DU AL

+ gezielte Pressearbeit
+ analoge und virtuelle Events:
#seiDUAL - Das Event (einmal jahrlich);
#seiDUAL - Im Kiez (mehrmals jahrlich);
#seiDUAL - Das virtuelle Event (mehrmals jahrlich)

+ Networking, Zusammenarbeit und Partnerschaften mit
Berliner Verbanden, Innungen und Vereinen
(Onlineseminare fur Lehrkrafte; Dreharbeiten:
Aufnahmen von Erklar-Videos, Interviews, Imagevideos, Dokumentationen, Highlight-
Zusammenschnitte)

+ Workshops und Bewerbungsvorbereitungstage mit Lehrkraften und Schialer*innen
in Berliner Schulen

Der Film zu #seiDUAL — Das Event 2019:
https://www.youtube.com/watch?v=R1IsC73xiVA
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#sel
DUAL

Das virtuelle Event.

Das virtuelle
Event #°*
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Deine besten Treffer
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Bitte wihle eine Branchenwelt e e Baru 7

Ein Tag als Girtner*in

2 Einghaen

Du hast im Handel eine ganze Menge Pflanzen gekauft, die jetzt in ein schdnes Blumenbeet gepflanzt werden
sollen, Bring die Bilder in die richtige Reihenfolge.

Silber Pokal

1518
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Y Kaufieite im E-Commerce
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#seiDUAL-Unterrichtsmaterialien

10

Lehrkrafteordnenr

Lehrkr&fteordner

Lehr

Vol. 2

aterialien
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BERLIN |

#selDUAL
Das Event

praktikum .

ausbildung
#seiDL

alle Infes findest du hier:
www.seidual.berlin
wpum: 5 f o v &
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@ sel_dual Auch e Form, in der das
Wissen verpackt wird, Ist wichtig, um
aus #Azubis SFachkrifie von morgen
2u machen. #seiDUAL #goodtoknow
#ausbidiung #praktikum #karrierestart

@ sei_dual Fuhlst du dich berufen? Dann
werde Bicker®in, Mehr zu ditsem und
andare Ausbildungsberule unter
www, seidual bertin
#seiDUAL #Backer fausbildung
#likeaboss Spraktikum #berlin
#instagood Minaction Fbeastmode
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euch, warum Schornsteinfeger der
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#traumjob #schornsteinfeger
#ausblick #berlin
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Berliner Praventionstages 2022

I STARK PR

VON ANFANG AN Gl V' VONANFANGAN

ndheit - Jugend - Familie Sita mmrez 2

124E5 Borin

By t Ki
Durchfuhrung des Berliner Praventionstages 2022 zum Thema ,Pravention im Kontext +Pilvantion nomes =
Kindheit - Jugend - Familie” im Auftrag der Landeskommission Berlin gegen Gewalt.
Dieser Tag ist dazu gedacht, um wissenschaftlich-fachlichen Input zu Konzepten und

| Fals i st W

lnlsmlamﬁuunanom;.. 15 SERANGEN

fachlichen Diskursen in der Resilienzforschung und Empowerment-Konzepte zu vermit- n : . o | et
teln sowie einen Reflexions-, Lern- und Diskussionsraums fur Erfahrungsaustausch und R e

Wissenstransfer zwischen den verschiedenen Akteurinnen und Akteuren zu schaffen,
sowie Fachkraften zu qualifizieren.

1 Digicis Mahoden in dis Frchprais sistringar: Efcfrunges indWage
Lasra Balarchk, boricr o Bdarg und Forachung gmicH

g 1s Bl Evichiungan

Projektzeitraum: 2022

{ Donnerstag
Kommunikationsbausteine: Grafikdesign, Projekimanagement, L 29.09.2022
Content Management, Eventmanagement b S g FEZ-Berlin

Mafinahmen : : ;

+ Weiterentwicklung des Corporate Design BPT

+ Entwicklung und Gestaltung der kreativen
Wort-Bild-Marke ,Stark von Anfang an!”

+ Content Management fur Social Media

+ Konzeption und Produktion von 6 informativen Videos und/oder Clips

+ Durchfuhrung Berliner Praventionstag 2022 mit Rahmenprogramm, Fachvortragen
und Diskussionsrunden, partizipativen Formaten fur den fachlichen Austausch,
Workshops, Poster-Sessions, Verleihung des Berliner Praventionspreises

+ Veranstaltungsmanagement und Beratung mit Hygienekonzept, Technischer
Umsetzung, Zeit- & Mallnahmenplan

+ BUhnengestaltung

Berliner préventionstag *

Praventionspreis 2022

ARK

VON ANFANG AN

L &
gventionstag _
T praventionspreis 2022 IR

Jetie Nietzard

Talks mit

Ha Thu Nauyen,
Christian Neumann,

Dr. Heidemarie Amhold
9 Workshops

i - Famil
8 uu’mnnm‘nn'.n‘i'.\'iin:}..‘ell-Ju-;l:na Familie

129.09.2022

_‘;amx | BERLIN u

£

dheit - Jugend - Familie Thelma Buabeng

VON ANFAN setonn j?

- Préavention im Ko ntext Kin

29.09.2022 rezsene

CUETIE]
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FEZ-Berlin
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o Wombent Kindbell - Jugend - Familie

EBENE3
2.0bergeschoss Warlshop & Digitale Methodn in die Fachproaia
einbringen: Erfabrungen und Wege

Workahop 3: proRespekt - gewallieie Schulen
gesialien: Fachsielle L

Worlshop &: Ch o Heromknd
der Zusommenerbeit von Polizes und Schle am

Beispiel des Trainings deeskalierenden Yerhaliens
in Korfliktsitustionen

Warkahop Bt Hausliche Gewsit: KINDER LEIDEN
MIT. (M) Parteiichkeitvs. Kindesroh?

Waorlshop 61 Kinder gagen Rossismus staken!
MNuran Yigit, Projekt POWER MEvon Ariba e. V.

Workahop 81 Bufwache=n mit radikals
Pédogogische Ansitze in der firt Bmmﬂ!

EBEME 2

Waorkshop 2: Hindarschistz geht alle and Prévention
durch Empowerment und Forltldung in Berliner
Eireickungen fir geflichtete Manschen,

Warkshop 73 DenkPauss - Schilerinnen psycha-
wosial fardem, Klassergemeinachalt sidrken!

Standort:

| =geinr | merun | 3 |
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Praventionsprei

STARK

VON ANFANG AN

m Konteat Kindheit - Jugend - Familie

= 52022

BIG Provenlion

Angepot

Jraevenfion.de

Hanla g
ig-f sentien.de
mehrunter: www big-pruevenhien o

Gewalt ist nie ok!
Gewoll: Infarmationen und

und Jugendliche

w..ws,ﬂ.\ud jst-nie-ok.oe

menr uniers

»ALLE SAGEN BETEILIGUNG
ISTWICHTIG, ABER DANN
BLEIBT SIE IRGENDWIE DOCH
IMMER AUF DER STRECKE

elsweger
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#selDUAL - Das Event

Ziel der Veranstaltungen: erlebnisreiche Berufsorientierung mit positiven Zu-
kunftsaussichten fur Schiler*innen schaffen. Berliner Schiler*innen und
Ausbilder*innen kdnnen an spannenden Action-Points persdnlich miteinander
in Kontakt kommen und einander auf Augenhohe kennenlernen. #seiDUAL - Das
Event tragt durch die Forderung der dualen Ausbildung zur Fachkrafte-sicherung
auf dem Berliner Arbeitsmarkt bei.

Projektzeitraum: Seit 2019 fortlaufend

Kommunikationsbausteine: komplettes Kommunikationspaket

MaBnahmen

+ Action-Points der teilnehmenden Unternehmen: Schuler*innen haben Gelegenheit
fur den Beruf typische Aufgaben durchzufUhren und praktische Einblicke in verschie-
dene Branchen zu bekommen.

+ Vermittlung von Praktikums- und/oder Ausbildungsplatzen direkt vor Ort
+ Lehrkrafte-Lounge mit Vortragen fur die Zielgruppe Lehrer¥in

+ Digitaler Ableger:
#seiDUAL - Das virtuelle Event als Antwort auf die Corona-Pandemie:

Ausbilder*innen und Azubis wenden sich mittels eines Live-Streams im 20-Mi- y .

nuten-Takt an ihre Zuhorer*innen und stellen sich und ihr Praktikums- und k&

Ausbildungsangebot vor. Die Schuler*innen kdnnen via Live-Chat Fragen stellen. T :

Neben beruflicher #seiDUAL BB -

Orientierung geht es auch hierbei um die konkrete s 4 - DasEvent
Praktikums- und Ausbildungsvermittiung. : (Vrid

Auftraggeber mit Anschrift:

Senatsverwaltung fur Integration, Arbeit und Soziales
Oranienstralie 106

10969 Berlin

Ansprechpartnerin beim Auftraggeber:
Jeannette Piechottka,

Abteilung Arbeit und Berufliche Bildung, Il D 33
Tel: 0309028 1176

Mail: Jeannette. Piechottka@SenlAS.berlin.de
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Bewerb_ung der n_euen Pflegeausbildung

In Zusammenarbeit mit den staatlich anerkannten Pflegeschulen in Brandenburg
wurden Filme zur Bewerbung der neuen Pflegeausbildung erstellt und eingesetzt.
Die Flme portratieren die Pflegeschulen als Akteure der neuen Pflegeausbildung
und werden fur die Akquise von Auszubildenden eingesetzt. Das Projekt ist Teil des
Paktes fur Pflege und dient der Unterstutzung der Ausbildungsakteure im Berufs-
feld Pflege zur Sicherung des notwendigen Fachkraftebedarfes..

Projektzeitraum: August 2021 — April 2022

Kommunikationsbausteine: Grafikdesign, UX/Ul Design + Programmierung,
Text, Social Media, Film, Marketing, Projektmanagement

aflinabhman

+ Konzeptionierung, Organisation und Umsetzung von Werbefilmen fur die
Zielgruppe der potentiellen Auszubildenden in Brandenburg ab 15 Jahre mit
Testimonials aus den Pflegeschulen

+ Konzeption und Einrichtung einer Landing-Page als Unterseite der Website des
Pflegeschulbundes

+ Bewerbung der Filme uber verschiedene Kandlese

Dia neue Ausbildung

Auftraggeber mit Anschrift:
Ministerium fur Soziales, Gesundheit, Integration
und Verbraucherschutz

Ausblidungszentrum
Gesundheit und

Henning-von-Tresckow-StralRe 2-13 W BNy ettt

14467 Potsdam
Ansprechpartnerin beim Auftraggeber: REEEY o, B
Janine Rosendahl

Referat 27 — Pflege- und Soziale Berufe

Tel: 0331 866-5275

Mail: Pflegeberufereformgesetz@MSGIV.Brandenburg.de

PAKT EOR | ]
PFLEGE plogaschiil ) s
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Pflege
Storys

Die neue Ausbildung
in Brandenburg

PFLEGE pflegeschul

.Eun;..f(...(..u?

.Ich habe den Imagefilm unserer
Geschaftsfuhrung, dem Recruiting
und der Presseabteilung gezeigt
und alle sind begeistert. ... Tolle
Arbeit von Ihrem Team.

Wir freuen uns auf die Veroffent-
lichung unseres Imagefilmes!”

Anja Rummler

Schulleiterin

Ausbildungszentrum Gesundheit
und Pflege Havelland GmbH, Nauen

,Habe das Video heute dem Team
gezeigt. Alle waren begeistert.
Danke!”

Henri Frohlich

Schulleiter der Pflegeschule
Akademie fur Sozial- und
Gesundheitsberufe GmbH,
Beelitz-Heilstatten
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Digital Skills Map

Berlin ist seit Ende 2017 Teil der Partnerschaft ,Jobs & Skills” der
EU-Stadteagenda. Ziel der Partnerschaft ist es, mit einem Aktionsplan
konkrete MalRnahmen zur Beschaftigung und Qualifizierung in den
Bereichen ,bessere Regulierung”, ,bessere Forderung” und ,besserer
Wissenstransfer” durchzufthren. Berlin bringt das Thema digitale
Kompetenzen in der Aus- und Weiterbildung in die Partnerschaft ein.
Um digitale Kompetenzen zu férdern und digitale Technologien in
die berufliche Bildung integrieren zu kénnen, werden erfolgreiche
Projekte publik gemacht.

Projektzeitraum: seit 2019

Kommunikationsbausteine: Grafikdesign, UX/Ul Design &
Programmierung

MaRBnahmen:
+ Programmierung und UX/Ul-Design
+ Pflege der Internet-Plattform

24 elsweyer+hoffmann Berlin-Brandenburg GmbH Portfolio 2022

VET studonts

Teachers
{Grandiparents
Administiaton.
Entragnensurs
Corganes
Apprentioas.

A Training stall

Vocational schook
[ducational irstitutions.
S

MEET

S all grous:

Mgranas

Hefugees and asyhum soekers

Bicerty pacple

Individials with iower kevel of quaification

elsweyer

Skills and Competence

DiglTal dldreomsorg pé Gotland

The “DigiTal™ project aims to boost the digital competences of
employees working In ratirement homes and their managers.

Project exscuting organization

225 Beschiftigte im
Pflegebereich

H Municipality of Gotland

o Gotland

Portfolio 2022

elsweyer+hoffmann Berlin-Brandenburg GmbH

25



elsweyer

Berliner Ausbildungsoffensive
PFLEGE DEINE ZUKUNFT

Projektzeitraum: Seit 1. August 2020, Launch am 3. Mai 2021

Kommunikationsbausteine: Grafikdesign (vom Kampagnenlogo bis zu Plakaten
unter Anwendung des neuen Berlin-CDs), Bilddesign (vom Bildkonzept Uber Fotos-
hootings bis zur High-End-Bildretusche) , UX/UI Design & Programmierung, Texte,
Social Media, Filme, didaktische Materialien

Hintergrund

Eine qualitativ hochwertige gesundheitliche und pflegerische Versorgung ist ein
unverzichtbarer Teil der Daseinsvorsorge.

Seit 2020 gilt das neue Pflegeberufegesetz, mit dem die bisherigen Ausbildungen in
der Gesundheits- und Krankenpflege und der Altenpflege zu einem Pflegefachberuf
zusammengefasst sind. Nach erfolgreichem Abschluss der dreijahrigen Ausbildung
zur Pflegefachfrau/zum Pflegefachmann kann in allen Pflegebereichen (z. B. im
Krankenhaus, in Pflegeheimen oder in der ambulanten Pflege) gearbeitet werden.
Dadurch gibt es mehr berufliche Perspektiven und Entwicklungsmaoglichkeiten —
nicht nur in Deutschland, sondern in allen Landern der EU. Ziel ist, dem akuten
Fachkraftemangel im Gesundheitswesen und in der Pflege entgegenzuwirken.

Ziele

+ Die Offentlichkeit und vor allem junge Menschen Uber die Neuerungen im
Pflegeberuf informieren

+ Junge Menschen fur den neuen Pflegeberuf begeistern

MaBnahmen

+ Entwicklung einer crossmedialen Offentlichkeits-Kampagne

+ Ausspielung der Kampagnenmotive in Form von Plakaten und Anzeigen

+ Ausspielung der Kampagnenmotive und Filme tUber Social-Media-Kanale (Face-
book, Twitter, Instagram und YouTube)

+ Videoformate: Imagefilm, Interviews mit Pfleger*innen, Pflege-Padagog*innen
und Pflege-Azubis (Einsatz von Azubi-Botschafter*innen)

+ Radiowerbung auf peergruppengerechten Sendern wie KISS FM und FLUX FM

Ideenlabs zur Ermittlung und Entwicklung von Corporate Design und Corporate

Identity sowie zielgruppengerechte Ansprache

Entwicklung eines Corporate Designs und einer Corporate Identity

Entwicklung der Kampagnen-Webseite www.pflege-deine-zukunft.berlin.de

Fotoshootings

Didaktisches Material

+

+ + + +
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PFLEGE
DEINE
ZUKUNFT

elsweyer

pF LEG E Anna-Lena, Enny, Devine, Flora und Yannick
sind Auszubildends in der Pllege.
D E I N E Und wer willst DU sein?
www.pflege-deine-rukunft.berlin.de
R |seRun | 3
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PFLEGE
DEINE
ZUKUNFT

Devine (25) ist Auszubildende in
der Pflege. Und wer willst DU sein?
www.pflege-deine-zukunft.berlin.de

. Coive waesmansoe | BERLIN

ZUKUNFT und Gleichstellung
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Yannick (24) is! Auszubildender in
der Pilege. Und wer willst DU sgin?
www.pllege-deine-zukunft.berlin.de

G | BERLIN

PFLEGE
DEINE
ZUKUNFT

Flora (21) ist Auszubildende in
der Pllege. Und wer willst DU sein?
www.pflege-deine-zukunfi.berlin.de

BERLIN

PFLEGE
DEINE
ZUKUNFT

Enny (19) ist Auszubildende in
der Pllege. Und wer willst DU sein?
www.pflege-deine-zukunft.berlin.de

PFLEGE
DEINE
ZUKUNFT

Anna-Lena (25) ist Auszubildende in
der Pilege. Und wer willst DU sein?
www.pllege-deine-zukunft.berlin.de

BERLIN
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FortfGhrung und Erweiterung
Berufs- und Studienorientierungs-
kampagne PFLEGE DEINE ZUKUNFT

Senatsverwaltung fur Gesundheit, Pflege und Gleichstellung

Projektzeitraum: 01.04.2022 bis 31.10.2022

Kommunikationsbausteine: Grafikdesign (vom Kampagnenlogo bis zu Plakaten
unter Anwendung des neuen Berlin-CDs), Bilddesign (vom Bildkonzept uber Fotos-
hootings bis zur High-End-Bildretusche) , UX/UI Design & Programmierung, Texte,
Social Media, Filme, didaktische Materialien

Ziele

Die Kampagne #PflegeDeineZukunft hat zum Ziel mittels Formaten der Berufs-
und Studienorientierung in Schulen und Betrieben mehr Jugendliche fur eine Aus-
bildung in der Pflege zu motivieren. Eine flankierende Werbekampagne unterstitzt
und spricht weitere Zielgruppen fur eine Pflegefachkraft- oder Pflegefachassisten-
zausbildung an.

MaBnahmen
+ Entwicklung von fachdidaktisches Konzepten und Materialien zur Berufs-
orientierung fur die 7. bis 10. Klasse
+ Vermittlung, Vernetzung und Schulung:
* Durchfuhrung von IdeenLabs in Schulen zum Test der didaktischen Materialien
* Schulung und Einsatz von Ausbildungsbotschafter:innen und
Pflegebotschafter:innen in Schulen bei Projekttagen
+ Konzeption und Durchfuhrung von Projekttagen zur Berufsorientierung in
Kooperation mit Pflegeeinrichtungen an Schulen
+ Konzeption und Umsetzung einer Imagekampagne:
« Entwicklung einer crossmedialen Offentlichkeits-Kampagne
* Ausspielung der Kampagnenmotive in Form von Plakaten und Schaltung als
INApp-Werbung und Spotify-Werbung
* Ausspielung der Kampagnenmotive und Filme Uber Social-Media-Kanale
(Facebook, Twitter, Instagram, YouTube, TikTok)
* Videoformate: Imagefilm, Interviews mit Senatorin, Staatssekretar und
Pflege-Azubis (Einsatz von Azubi-Botschafter*innen)
* Fotoshootings
+ Fortentwicklung und Erweiterung der Webseite
www.pflege-deine-zukunft.berlin.de

32 elsweyer+hoffmann Berlin-Brandenburg GmbH Portfolio 2022

Starte deine
Ausbildung oder
dein Praktikum
in der Pflege:

wirw.pflege-deine-zukunit.berlinde

DEINE
ZUKUNFT

Starte deine
Ausbildung oder
dein Praktikum

in der Pflege:
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Starte deine
Ausbildung oder
dein Praktikum
in der Pflege:

Starte deine
Ausbildung oder
dein Praktikum
in der Pflege:
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Creative Cup @rreaive CREATIVE?[”H
T FUTURE CUP

A U BERLIN-BRANDENBURG

Der jahrliche gastronomische Wettbewerb Creative Cup startete im Zusammenspiel
mit unserem AOK Nordost-Projekt FUTURE FOR US im Jahr 2013 als FUTURE FOR US
Creative Cup Berlin-Brandenburg.

Schirmherr von FUTURE FOR US und dem Creative Cup Berlin-Brandenburg war
von 2010 bis 2017 der heutige Bundesprdsident Frank-Walter Steinmeier.

Kochen ist mehr als nur eine Zubereitung von Nahrung. Kochen ist eine Kunstform
mit ebenso vielen Facetten wie Geschmacksrichtungen. Das beweisen Koch-Azubis
in diesem alljahrlich stattfindenden Wettbewerb. Sie kreieren thematische Menus
und zeigen ihr Kénnen am Herd. Fur einen Abend vereint sich die Branche zu einem
genussvollen Galaabend mit prominenten Gasten.

Ziel des Wettbewerbs ist es, die Berliner Gastro-Szene als attraktive*n Arbeit-
geber*in fur kommende Fachkrafte zu starken.

Nach vielen erfolgreichen Veranstaltungen im
Ludwig-Erhard-Haus der IHK Berlin wurde

der Creative Cup im Jahr 2020 neu justiert.
Ve Als Creative Cup Vegan-Vegetarisch fuhlt er
Vegan sich von nun an dem modernen nachhaltigen

Vegetarisch Kochen verpflichtet. Der Wettbewerb greift die
urbanen Entwicklungen in der Gastro-Szene
aktiv auf und ist damit bundesweit der erste

und einzige Kochwettbewerb fur vegan-vegetarische Gerichte.

Schirmherr dieses ersten Wettbewerbs war der damalige Regierende Burgermeister

Michael Muller.

elsweyer+hoffmann prasentiert das Event in Zusammenarbeit mit Berliner Innun-
gen und Verbanden aus der Gastronomie sowie diversen Ausbildungsprojekten.

Projektzeitraum: Seit 2010

Kommunikationsbausteine: Grafikdesign, Auftraggeber mit Anschrift:
UX/UI Design + Programmierung, Text, Social Senatsverwaltung fur Integration, Arbeit und Soziales
Media, Pressearbeit, FHlm, Eventmanagement, Oranienstral8e 106
Projektmanagement 10969 Berlin
MaRRnahmen Ansprechpartner beim Auftraggeber:
+ Gestaltung, Planung und Umsetzung der Jeannette Piechottka,
Veranstaltung Abteilung Arbeit und Berufliche Bildung, Il D 33
+ Breitgefacherte Kommunikation zur Tel: 030 9028 1176
Teilnehmer*innenakquise Mail: Jeannette.Piechottka@SenlAS.berlin.de
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Vermarktung der BGF Koordinier-
ungsstellen Berlin und Brandenburg

Zur Unterstatzung der Offentlichkeitsarbeit der BGF Koordinierungs-
stellen Berlin und Brandenburg wurde ein Erklarfilm produziert, der
die Vorteile der betrieblichen Gesundheitsférderung fur Unterneh-
men in leicht verstandlicher Weise prasentiert.

Projektzeitraum: 2021

Kommunikationsbausteine: Erklarfilm

MalRnahmen

+ Konzeption, Gestaltung und Produktion eines Erklarfilms ' B G F

Auftraggeber mit Anschrift:

Verband der Ersatzkassen e. V. (vdek) KoordlnlerungSSte“e

Landesvertretung Berlin/Brandenburg
Friedrichstra8e 50-55

10117 Berlin t llt . h
Ansprechpartnerin beim Auftraggeber: s e Slc vor
Rebecca Zeljar, Stellvertretende Leiterin der Landesvertretung
Tel.: 0302537 74-20

Mail: rebecca.zeljar@vdek.com
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/
Hauswirtschaft... immer wieder neu!

Vor dem Hintergrund des demografischen Wandels in der Gesellschaft gibt es
einen steigenden Bedarf an ausgebildeten Hauswirtschafter*innen. Das Berufsfeld
nimmt eine herausragende Rolle bei der Versorgung und Betreuung einer Vielzahl
von Bevolkerungsgruppen ein. Im Ausbildungsberuf Hauswirtschafter*in ist die
Abbrecherquote besonders hoch. Die damit einhergehende Versorgungsltcke bei
den hauswirtschaftlichen Dienstleistungen muss durch gezielte Malinahmen zur
Steigerung des Bekanntheitsgrades und einer Imageverbesserung geschlossen
werden.

Projektzeitraum: seit 2015

- Von der digitalen Arbeitsorganisation
| / / bis zur nachhaltigen Wartung: .
g In der Aushildung zum* r Hauswirtschafter'in
: Jﬁ © kannst Duviele Stirken ausspielen.

‘,AE BERLIN ﬂ wwwImmer-wleder-neiLde

Kommunikationsbausteine: Grafikdesign, UX/UI Design + Programmierung,
Text, Social Media, Pressearbeit, Film, Eventmanagement, Projektmanagement,
Didaktisches Material

#MenrAlsDuErwartest

MaRBnahmen
+ Design und Programmierung der Webseite www.immer-wieder-neu.de
(mit eigenem Blogbereich)
+ Teilnahme und Durchfuihrung von Veranstaltungen zur Berufsorientierung sowie
Realisierung von Ausbildungskampagnen im Berliner Stadtraum
(z. B. ,Kulturbuntes Matching”)
+  Vermittlung von Betriebskontakten fur Praktika und
Ausbildungsplatze im Berufsfeld Hauswirtschaft
+ Durchfuhrung von didaktisch anspruchsvollen Workshops
zum Ausbildungsberuf Hauswirtschafter*in fur Ausbilder*innen
und Auszubildende
+ Bereitstellung von didaktischen Lehrmaterialien fur
den WAT-Unterricht an Schulen sowie im Rahmen der haus-
wirtschaftlichen Ausbildung
+ \ernetzung mit Ausbildungsbetrieben, Schulen sowie
Fachverbanden und weiteren Experten aus dem Be-
rufsfeld Hauswirtschaft
+ Kampagnenkommunikation durch eigene
Social-Media-Kanale (Instagram, Facebook,
Pinterest)
+Veroffentlichung von Presseartikeln in
Fachmagazinen und weiteren Printmedien
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Hauswirtschaft

immerwieder-neude

Hauswirtschaft

immerwieder-neu.de

immer-wieder-neu.de

Werde ein

Alleski‘mner!

gtalent- Versorgungsproﬁ

Planungsheld - Marketin

e S
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Aktionstag Hauswirtschaft Kulturbuntes Matching

Mit Unterstltzung der Neukoliner Bezirksburgermeisterin Dr. Franziska Giffey,
fand der Aktionstag u.a. in der Rathauskantine des Bezirksamts NeukdlIn statt. Bei dieser Veranstaltungsreihe steht das Matching von Jugendlichen aus berufsorientierenden
Lehrgangen der Oberstufenzentren und Willkommensklassen mit Vertreter*innen aus Betrieben

im Mittelpunkt. Dabei wird den Jugendlichen die Vielfalt des Berufs Hauswirtschafter/Hauswirt-
schafterin mit seinen Chancen und Perspektiven vorgestelit. Bei der aktiven Zusammenarbeit
zwischen Jugendlichen und Vertreter*innen der Betriebe wird die Kontaktschwelle gesenkt und
einnachhaltiges Matching ermaoglicht.

_ v -
i 20
' I'.'-\ . y
U 1\

hogt Matching 0

Name

Ugiae Nis Voluptatem

Vornams 13
Plaut vendaerum

Geburtsdarem  00.00.0000

E-Mad Ugiae@nisvoluptatem.de
Telatornemmer 0000000000000
-
Andere Komakiméglichkeit swirtschaft &ﬂﬂ}g i
; e e

Plau facia de volorempossi diat aut ommodis oo il
sitaturero od modistori di reptatur Apicil
Ibusdam aut utempemam volorro,
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Kommunikationsmaf3nahmen

Topfit mit der AOK Nordost,
ehem. FUTURE FOR US

AOK Nordost - Betriebliches Gesundheitsmanagement /

Zur Erfullung ihrer Praventionspflicht hat die AOK Nordost eine Netzwerk-Initiative

ins Leben gerufen. Mit den Modulen Erndhrung, Bewegung, Stress- und Suchtpravention
wird ein Bewusstsein fur die mentale und physische Gesundheit von Azubis geschaffen.
Gleichzeitig werden Geschaftskunden der AOK Nordost aus Berlin, Brandenburg und
Mecklenburg-Vorpommern dazu motiviert, sich starker im Bereich BGM fur ihre Azubis
einzusetzen. Bundesprasident Frank-Walter Steinmeier war Schirmherr der Initiative.
Zusammen mit Starkoch Johann Lafer unterstutzte er personlich die Veranstaltungen
der Initiative.

Projektzeitraum: 2010 bis 2019 als ,FUTURE FOR US", danach als:
,Betriebliches Gesundheitsmanagement”

Kommunikationsbausteine: Grafikdesign, Text, Social Media, Eventmanagement,
Projektmanagement, Didaktisches Material

MaRBnahmen
+ Kommunikation im B2B-Bereich
+ Print-Dokumentationen
+ Begleitung und Dokumentation von Veranstaltungen via Social Media
(Facebook, Instagram und YouTube)
+ Inhaltliche Ausgestaltung und Durchfuhrung von Workshops
(2018 und 2019 uber 100 Workshops), Seminaren und Exkursionen fur
Auszubildende in Berlin, Brandenburg und Mecklenburg-Vorpommern zu
den Themen Ernahrung, Bewegung, Stress und Sucht mit Wettbewerbs-
charakter
+ Veranstaltung mit Wettbewerbs-Komponente: FUTURE FOR US
+ Evaluation und Dokumentation aller Tatigkeiten und Aktio-
nen
Wettbewerbscharakter
+  Veranstaltungen mit Wettbewerbs-Komponente
+ FEvaluation und Dokumentation aller Tatigkeiten
und Aktionen

Portfolio 2022
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FUTURE
FORUS

Erlebe neue Wege mit Deiner
AOK - Die Gesundheitskasse

A
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Verschledene Designauftrdge

Brandenburgische Landesstelle fir Suchtfragen e.V. /

Die Brandenburgische Landesstelle fur Suchtfragen e.V. arbeitet als landesweite
Koordinationsstelle in den Bereichen Suchthilfe, Suchtselbsthilfe und
Suchtpravention. lhre Aufgabe liegt in der Weiterentwicklung, Férderung und
Koordination von Suchtpravention sowie Suchtkrankenhilfe im Land Brandenburg.
Zur Kommunikation aktueller Angebote zur Pravention und Behandlung von
Suchterkrankungen werden diverse Grafikleistungen konzipiert und umgesetzt.
Aktuell wird unter anderem an einer Neukonzeptionierung des Corporate Designs
sowie eines neuen Projektiogos fur ,vulnerable Zielgruppen” gearbeitet.

Ein Projektmagazin informiert Vertreter*innen zielgerichtet in abgestimmter
Farbgebung.

Projektzeitraum: Seit 2008

Kommunikationsbausteine: Grafikdesign, Text,
Eventmanagement

Gliicksspiell
erkennen

MaRBnahmen

+ Neugestaltung des Logos und der Icons fur
die gesamte BLS

+ Gestaltung eines Projektlogos fur vulnerable
Zielgruppen sowie Entwicklung des neuen
Projektnamens ,selbstbestimmt”

+ Konzeption, Gestaltung und Produktion eines
Messestandes S |

+ Konzeption und Gestaltung von Broschuren, -
Postkarten, Flyern, Plakaten sowie Merchandise-Artikeln

Erkennen.
Handeln!

+ Gestaltung eines Projektmagazins fur Vertreter*innen =y
der Suchtpravention Sl

+ Gestaltungsideen fUr die neue Projektseite auf ==
der Webseite Emmm.—
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se I b st z Suchtpravention fiir

vulnerable Zielgruppen

beStI m mt im Land Brandenburg

LOTSEN @) NETZWERK
BRANDENBURG

Du bist nicht

ALLEIN!

Bei Alkkohol- und andaren
Suchtproblemen:

Erhalten Sie von einer Lotsin

oder einem Lotsen in Ihrer Region
Unterstitzung!

Wenn SiePatient/-in oder Ratsachendesr sind umd
_ skh fragen, wie es weltergehan kanne

Dann wenden Sle sich bitte an thre Kontaktperson

[ suchtberater/-in, Sozialdienst, Arrtrzting.

Sle werden an eine/n Lotsens'-in weltervarmittelr.

Gder nehmen Sle selbst Kortakt sufy

MOORDINIERUNGSS Er

Brandenburglsche Landesstelle filr suchtfragen sy
Behlertstr 38, Haus H1

14467 Potsdam

INTERNET wearse blsev.de

TEL= a331 {581 380 - 26
FAX: G331 / 581 380~ 25
E-MAIL: Iotnannmmmtrm

Kann Spielen
eigentlich sichtig machen?
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#werdesimeon
Diakoniewerk Simeon gGmbH /

Das Diakoniewerk Simeon gGmbH ist eine soziale, gemeinnutzige Organisation, die — ' )“ oy 1
im Namen der evangelischen Kirche Hilfebedurftige unterstttzt und fur sie eintritt. pann
Mehr als 1.200 Mitarbeitende sind unter dem Dach des Diakoniewerks Simeon an byl
fast 90 Standorten in Berlin und Brandenburg fur und mit Menschen tatig. Mit einer — _ Y %..?L:%E;n
gezielten Personalkampagne will das Diakoniewerk Simeon gGmbH Fachkrafte in den ' .

Bereichen Jugend-, Pflege- und Behindertenarbeit gewinnen. Da die soziale Arbeit
mit viel Empathie verbunden ist, stellt die ganzheitlichen Print-, Film- und Online-
Kampagne Menschen in den Vordergrund. Die eigenen Mitarbeiter*innen wurden
Botschafter*innen fur den*die eigene*n Arbeitgeber*in. Dazu wurden emotionale
und authentische Bilder von Mitarbeiter*innen erzeugt, die durch sympathische
Slogans untermauert sind.

Projektzeitraum: 2018 - 2019
Kommunikationsbausteine: Grafikdesign, Text, Social Media, Film

MaRBnahmen
+ Foto-Shootings und Filmdrehs mit Mitarbeiter*innen der Diakoniewerk
Simeon gGmbH
+ Ausspielung der Kampagnenmotive als Plakate, CityCards und Anzeigen
+ Kommunikation der Motive Uber Social-Media-Kandle (Facebook, Twitter, Instagram)
+ Ausspielung der
Kampagnenmotive und FHime Uber Social-Media-Kanale (Facebook, Twitter, Insta-

gram) ” ‘ | 'y

en
begeistert uns!

=]
A
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Kommunikationsmaterialien
& Messeauftritt

Der Wirtschaftsverband ,Die Deutsche Bauindustrie” vertritt die Interessen der
deutschen Bauindustrie gegenuber dem*der Gesetzgeber*in, der Regierung und
der Verwaltung. Als Arbeitgeber*innenspitzenverband nimmt der Verband

sozial- und tarifpolitische Interessen gegentiber Gewerkschaften, Offentlichkeit
und Staat wahr. Die planen bauen 4.0 GmbH ist eine Initiative aller relevanten
Verbande und Kammerorganisationen der Wertschopfungskette Planen, Bauen
und Betreiben in Deutschland.

Projektzeitraum: seit 2002

Kommunikationsbausteine: Grafikdesign, Text, Eventmanagement,
Projektmanagement

MaRnahmen
+ Gestaltung und Produktion eines Messestandes, einer Lounge und einer
Matching-Veranstaltungen fur den ,Tag der Deutschen Bauindustrie”
+ Neugestaltung des Verbandslogos, diverse Banner, Einladungen und Broschiren
+ Konzeption und Umsetzung des Buches ,Bauindustrie international” sowie der
PBDE-Denkschrift 2011
+ Flyerserien ,Technische Briefe” und ,Bundesfachabteilung”
+ planen bauen 4.0 GmbH
+ Uberarbeitung des Logos
+ Entwicklung und Gestaltung eines Corporate Designs, inkl. CD-Manual
+ Gestaltung eines Messestands, Roll-ups und der Geschdftspapiere
+ Newsletter ,THERMinator” (Bundesfachabteilung Warme-, Kalte-, Schall- und Brand-
schutz, seit 2016)
+ Entwurf, Layout und Reinzeich-
nung
+ lllustration der THERMinatorfigur
+ Neu-Design des Newsletters mit
neuem Basis-layout in InDesign,
mit Musterseiten, Absatz- und
Zeichenformaten, Farbpalette
(seit 2020)
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BAUY INDUSTRIE
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BAUINDUSTRIE
BAUEN UND SERVICES
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) DIE DEUTSCHE

The New Office
Ed. Zublin AG
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-

Vermarkt-un_gskonzept und
Teambuvuildingmaf3inahmen

i

Die AOK Nordost, allgemeine Ortskrankenkasse fur Berlin, Brandenburg und Meck- Meine AOK - Starkes Team

lenburg-Vorpommern, fusionierte 2011, nachdem sich bereits ein Jahr zuvor die Gemeinsam unseren Weg gestaiten

AOK Berlin und AOK Brandenburg zusammengeschlossen hatten. Wie kdnnen sich Bl M o Ao esdorors s -
die Mitarbeiter*innen mit allen drei Bundeslandern identifizieren und die jeweiligen fEcion
Verwaltungsbestimmungen kennenlernen? Das Brettspiel ,Tour de AOK" und ein ReGion
Mitarbeiter*innenhandbuch stellen die drei Regionen kurzweilig vor. Zur neu fusio- < =

nierten AOK Nordost gehorte auch ein neues Vermarktungskonzept, um Inhalte auch
nach aufBen hin adaquat kommunizieren zu kénnen.

Projektzeitraum: seit 2002

Kommunikationsbausteine: Grafikdesign, Text, Projektmanagement,
Didaktisches Material

MaRBnahmen

+ Entwicklung eines Mitarbeiter*innenspiels in Form eines Tools zum Teambuilding:
Reise durch die Bundeslander, Wissenswertes iber Bundeslander und AOK 4

+ Konzeption, Text und Gestaltung eines Mitarbeiter*innenbuches (=

+ Vorstellung der regionalen Tatigkeiten der neuen AOK Nordost

+ Logo-Entwicklung fur die Horizont Konferenz-Etage (Bildmarke greift asthetische
Teilelemente des Konferenz-Mobiliars auf)

+ Fotoshooting

+ Konzeptentwicklung Website

-

HORZONT

B

| =
—

A ,@"“QHORIZONT

KONFERENZ-ETAGE

Die Gesundheitskasse.

Meing Ak _
....... =~ Starke
— it T6am

-Mf] HORIZONT
- 2ETGE

- RERFERENZE

Wi Eetts
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Diverse Printprodukte
Geschdftsausstattung

Deutscher Stadte- und Gemeindebund

Der Deutsche Stadte- und Gemeindebund vertritt als kommunaler Spitzenverband
die Interessen der kammunalen Selbstverwaltung kreisangehoriger Stadte und Ge-
meinden in Deutschland und Europa.

Projektzeitraum: seit 2002
Kommunikationsbausteine: Grafikdesign
MaBnahmen

Gestaltung und Produktion der Geschaftsausstattung
(Visitenkarten, Urkunden, GrufSkarten, Rollups etc.)

Pl | DStGB

Aph

¢ DStaB

‘“n Dlginabar Stidn
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Curmas Amcintisn sl
s v Manicipliion

e tacnen Stidie-
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Zuhause ist hier

Unter dem neuen Slogan ,Zuhause ist hier” bietet die Bezirksverwaltung auf einer
neuen Homepage sowie auf weiteren modernen Kommunikationswegen der
Social Media Freizeittipps, Geschichtswissen Uber den Bezirk sowie
Stellenausschreibungen an.

Einen besonderen Stellenwert haben die per Film aufbereiteten Kiez-
spaziergange der Bezirksburgermeisterin, die auf der Webseite und
auf den Social-Media-Kanalen nachverfolgt werden kénnen. zuh

ause
Projektzeitraum: 2020 . + h.
Kommunikationsbausteine: Grafikdesign, UX/UI Design + ls | ey

Programmierung, Text, Social Media, Film www.zuhauseisthier.berlin.de

MaRnahmen

Entwicklung der Wort-Bild-Marke ,Zuhause ist hier"

Entwicklung einer kreativen Leitidee

Fotoshootings und Dreharbeiten fur die gesamte Kampagne
Kampagnen-Webseite www.zuhauseisthier.berlin.de

Digitale Kiezspaziergange und digitales Weihnachtssingen
Kommunikation der Inhalte Uber Social-Media-Kandle

(Facebook, Twitter, Instagram)

Ausspielung der Filme Uber Social-Media-Kandle (Facebook, Twitter, Instagram)
Ein besonderes Highlight stellte die Gestaltung der Beleuchtung des
Rathauses Schoneberg im Rahmen des Festival of Lights dar

+
+
+
+
+
+

+ +

garmaisterin

Angelika Schottler .niNaturranger /. ./ Wohnsiedlung
Bjérn Lindner et Ceciliengdrten
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Dein Platz ist hier

DEIN
PLATZ
IST
HIER

Mit Dir

DEIN

PLATZ
IST
HIER

Mit Dir bliiht

DEIN

PLATZ
IST
HIER

Mit Dir macht

verkniipfen hier nicht nurdie '] Verwaltung
Wir unsere Phantasie. ] :
Netzwerke. ;

Als groliter Arbeitgeber im Bezirk verfolgt das Bezirksamt Tempelhof-Schéneberg
eine gezielte Personal-Kampagne, um das Image der Verwaltung als
Arbeitgeber*in zu verbessern. Fir die Kampagne wurden die Mitarbeiter*innen

des Bezirksamts selbst als Botschafter*innen eingesetzt, um so méglichst

viele neue Kollegen*innen zu gewinnen. Hm@ﬂ = / um\n
£

Projektzeitraum: 2020

Kommunikationsbausteine: Grafikdesign, Text, Social Media, Film DEIN DEIN DEIN

MaRnahmen PLATZ q PLATZ [ PLATZ

+ Entwicklung der Wort-Bild-Marke ,Dein Platz ist hier” fur den Bezirk |ST | |ST el |ST

Tempelhof-Schéneberg (Steigerung des Wiedererkennungswertes)

HER §% | . 7o >~ HIER

+ Durchfuhrung und Auswertung einer Mitarbeiter*innen-Befragung e _

+ Foto-Shootings und Filmdrehs mit Mitarbeiter*innen des ey misligd '\ s
Bezirksamts Tempelhof-Schéneberg o $ £ o PR sl

+ Gestaltung der Kampagnenmotive fur Social-Media-Kanale, Broschuren, ' : —

Flyer, Aufkleber, Print-Anzeigen, Plakate, Give-Aways

+ Erstellung von Kurzfilmen (Erklarfilme fur die Homepage) d
+ Erwerb der Urheberrechte, Wort-Bild-Rechte, uneingeschrankte . : -
Verwendungsrechte [ [wald] 5= Jwod S[=— [owsd

SCHRIFT

::::m p\_AT-L , —
\sT |
HIER
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BEWIRB DICH JETZT!

www.berlin.de/ba-ts/karriere

F DEIN PLATZ IST HIER

% Bezirksamt Tempelhof-Schéneberg

BEWIRB
DICH
JETZT!
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Umwelt bequst hier

Der Berliner Bezirk Tempelhof-Schéneberg scharft das Bewusstsein der

Bevolkerung fur die "Reduzierung des dkologischen FuRabdrucks" und regt zu
nachhaltigem Handeln an. In einem "bezirklichen Klima-Monat" wird die
Bevolkerung zum Mitmachen anregt.

Projektzeitraum: 2021

Kommunikationsbausteine: Grafikdesign, UX/Ul Design + Programmierung,
Text, Eventmanagement, Projektmanagement, didaktisches Material

MaRnahmen

+ Entwicklung Corporate Design von ,Umwelt bewusst hier”

+ Planung und Entwicklung eines Konzepts fur eine Veranstaltungsreihe
zum Thema ,Reduzierung des okologischen FulRabdrucks”

+ Erweiterung der Webseite www.zuhauseisthier.berlin.de um die barrierefreie
Rubrik ,Nachhaltigkeit”, welche alle Aktionen, Beitrage und
Anzeigemoglichkeiten auf der Bezirkskarte enthalt

+ Erstellung von zehn barrierefreien Leitfaden und einem Quiz zum Thema
Nachhaltigkeit, Umwelt und Reduzierung des okologischen Ful3abdrucks
mit besonderem Fokus auf Up-Cycling und Re-Cycling sowie
.Wie organisiere ich einen Hofflonmarkt in meiner Strale?”

+ Konzeption und Gestaltung eines Marktstands mit Dekor-Elementen

+ Entwicklung und Gestaltung eines Methoden-Koffers fur den
Burger*innen Dialog

Bagirksamt
Tempalhol-Schanabarg
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Schon wie wir

Die Kommunikationskampagne des Bezirksamts Neukolln ruft zu einem sauberen und
schéneren Neukolln auf. Unter der Schirmherrschaft von Bezirksburgermeisterin Dr.
Franziska Giffey werden die Neukollner*innen aufgefordert, selbst Verantwortung fur die
Attraktivitat inres Bezirks zu Ubernehmen. Kooperationspartner*innen sind Wirtschafts-
unternehmen, Wohnungsbaugesellschaften, die BSR, Quartiersmanagements, Vereine
und andere Akteur*innen.

Projektzeitraum: 2015-2017

Kommunikationsbausteine: Grafikdesign, UX/UI Design + Programmierung,
Pressearbeit, Eventmanagement

MaRBnahmen

+ Entwicklung und Gestaltung der kreativen
Wort-Bild-Marke ,Schon wie wir”

+ Image-Webseite www.schoen-wie-wir.de
als erste Anlaufstelle fur die Bevolkerung

+ Ausspielung der Kampagnenmotive :
(Flyer, Besen, Blumensamentuten,
Buttons, Jutebeutel, Postkarten)

+ Merchandise im Corporate-Design

+ Teilnahme am wirBERLIN-
Aktionstag 2016

+ Erstellung von Broschuren rund um die
Themen Nachhaltigkeit und Umwelt in Neukallin

+ Teilnahme am CRCLR Hub Berlin Neukdlln
und Vorstellung der Kampagne

+ Netzwerkaufbau und -ausbau

+ Pressearbeit
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Un-Sichtbares Europa - Beispielhafte
EU-Projekte in Berlin

In Berlin ist Europa sehr viel prasenter als weithin bekannt. Doch sie ist selten sicht-
bar. Aus diesem Grund wurden wir berauftragt, unter Beachtung des Berlin-CDs
eine farbenfrohe Broschure zu konzipieren und gestalten, in der die EU-gefoérder-
ten Projekte aus allen Berliner Bezirken, die wichtigsten Institutionen und EU-
Akteur/innen vorgestellt werden. Dazu wurden leicht verstandliche Grafiken erstellt,
die Uber das Funktionieren der EU informieren.

Fur das Europaische Kulturerbejahr 2018 entwickelten wir einen Ubersichtsflyer
aller in Berlin geférderten Projekte.

Projektzeitraum: 2018 - 2020
Kommunikationsbausteine: Grafikdesign, Text, Projektmanagement

MaRBnahmen
+ Erstellung der Broschire ,,Un-Sichtbares Europa”
Entwurf, Layout, Reinzeichnung, Bildredaktion, (124 Seiten, 17 cm x 24 cm,
Auflage 5.000 Stk.)
PDF-Erstellung fur Druck (mit partiellem Drucklack) und Web
Recherche und Auswahl der geférderten Projekte
Erstellung von leicht verstandlichen Grafiken
Druckproduktion
2020 Nachdruck

+ Erstellung des Pocket-Flyers ,Stars in Europa”
Entwurf, Layout, Reinzeichnung, Bildredaktion (24 Seiten, 78 x 120 mm,
Auflage 3.000 Stk.)
PDF-Erstellung fur Druck und Web
Kreation des Namens ,Stars in Berlin”
Druckproduktion
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Kommunikationsmittel

20 Jahre Stadtepartnerschaft Treptow-
Képenick - Cajamarca

B avivlremrmmt Tromstrita  Armanicl
Bezirksamt Treptow-Kopenick

2

Mit einer Partnerschaft zwischen zwei Stadten geht nicht nur ein wirtschaftlicher, sondern vor
allem auch ein kultureller Austausch einher. Allein der Bezirk Treptow-Kopenick unterhalt
Stadtepartnerschaften mit zwolf Orten in unterschiedlichen Landern. Zielsetzung war daher,
die besonderen Aktivitaten des Bezirks herauszustellen und zu veranschaulichen.

Mit einer Festschrift wird das umfassende Panorama der Aktivitaten in der 20-jahrigen Stadte-
partnerschaft Treptow-Kopenick — Cajamarca prasentiert — von der eindrucksvollen Chronik
Uber personliche Erfahrungen bis zu amusanten Anekdoten. Ein Flyer dokumentiert die zahl-
reichen Stadtepartnerschaften, die der Bezirk Treptow-Kopenick mit 12 Orten in vielen
Landern unterhalt.

Projektzeitraum: 2018
Kommunikationsbausteine: Grafikdesign, Projektmanagment

MaRBnahmen
+ Layout und die Reinzeichnung der Festschrift (76 Seiten, 21 x 21 cm, Auflage: 2.500 Exemplare)
+ Bildredaktion, Erstellung der Druckda-
ten, Druckproduktion
+ Entwurf, Layout und Reinzeichnung fur
einen farblich ansprechenden Fyer
(8 Seiten, DIN lang 9,8 x 21 cm,
Auflage 1.000 Exemplare)
+ Bildredaktion, Erstellung der
Druckdaten, Druckproduktion

~ Treptow-Kdpenick ~ Cajamarca
Festschrift

del Hermanamiento
Cajamarca -
Treptow-Képenick
Folleto

~ conmemorativo
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Kommunikationsmittel
Europa in den Bezirken

PR (P TP e, o I L I e
Berliner BezirksGmter

Eirirarmmthori s -
curopd pbeaufiragt

Der kurzeste Draht nach Brussel fur Berliner Burger*innen sind die
Europabeauftragten der Berliner Bezirksamter. Um die Kontaktauf-
nahme zu erleichtern, wurde eine Postkarte mit den Kontakt-
informationen aller Beauftragten konzipiert. Ein Karton mit
Spiegeleffekt erzeugt eine optische Assoziation der eigenen Person mit
Europa. Die Verwendung der Europafarben, des Sternenkranzes sowie
des Berliner Baren bilden den Inhalt der Postkarte grafisch ab.

Projektzeitraum: 2019

Kommunikationsbausteine: Grafikdesign

MaRBnahmen
Konzeption, Gestaltung und Umsetzung einer Postkarte

(DIN Lang 10 x 21 cm, Auflage 6.000 Exemplare)
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Hauptstadt-Magazin/
Online-Magazin ,,BERLINFACES*

linFaces, Verlagsgesellschaft /

Nt

Unter dem Slogan ,Hier kommt Berlin zusammen” ist ein digjtales Netzwerk fur
Berlin zusammengefasst: Berlin ist Leben, Berlin ist Vielfalt — jeden Tag neu, jeden
Tag anders! BerlinFaces versorgt als digitale Netzwerkplattform seine Leser*innen
mit dem Neuesten aus Kultur, Musik, Kunst und Lifestyle. Dabei verbindet sich das
Informative mit einem hohen Faktor an Individualitat, Spal? und frischen Ideen. Kein
Thema ist zu brisant, um die monatlich rund 9.000 Besucher*innen, die 35.000 Sei-
tenaufrufe generieren, zufriedenzustellen. Jede*r kann sich kostenlos anmelden. 5 }l
Projektzeitraum: 2004 - 2016 als Hauptstadt-Magazin uttﬁrbt;%ei
(Auflagenhohe von 200.000), seit 2016 als Online-Magazin = Matching '

Kommunikationsbausteine: Grafikdesign, UX/Ul Design + Programmierung, Text,
Social Media, Pressearbeit

MalRnahmen
+ Verfassen von Blogbeitragen
+ Social Media (3.000 Follower auf Instagram, Facebook, Twitter und Pinterest)

= Brvat it e Maii s o Bartant

o
P e e

| ,

4

WWW. BERLI‘ ACES .DE

r
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REDAKTIONELL BERLINFACES Frihling 2013

SEELATACES Same 103 mormosE

Kosmos FARDE

Johannes Itten und Paul Klee

ik s 0/ erm, 3,00
—— e 03024 002-1 62, wiwwstadbrmiese
i e, Was die Nazis in den 30er Jahren als ,entartet” brandmarkten, emp-
yarn > fanden Kinstler wie Emst Ludwig Kirchner eher als Ehrentitel.
JE—— P mechin 5 4
T T Der Sammler Dr. Gerhard Schneider hat es sich zur Lebensaufgabe S 3 .
| gemacht, belannte Werke ans Licht zu holen und sie in ihrem Redaktionelle Kulturbeltrage aus
Wl el S . A des Gedenkens, der Mahnung, Erinnerung und aktiven Auseinan- .
F - historischen Kontext lebendig werden zu lassen. Fiir die Ausstellung ! S
i [Pt : ; j i . B = dersetzung eine der wichtigsten Diokumentationen itber Kunst und i e S e R
o | R D im Ephraim-Palis wurden vorzagsweise Arbeiten ansgewihlt, die : ) N -
i ploery sl Kiinstler im Nationalsozialisnws. [f3
i S 1 einen Bezug zu Berlin haben. Visionir ist 2. B. Georg Netzhands : -
wDer Sieger’ vom Mai 1939, der den Tod in Generalsuniform zeig, _over-Gestaltung und Layouts
wie er iiber verwiistetes Land schaut, das nur durch den abgebroche- v
nen Berliner Funkturm als Symbal fiir das Ende der Nazipropaganda
zuidentifizieren ist.

Anlisslich des 80. Jahrestages der Machtiibernahme durch die
Mationalsozialisten und der 75. Wiederkehr der Betliner Station
der Nazi-Femeschan ,Entartete Kunst” wird an die systematische
Diffamierung und den fundamentalen Angriffauf die Kunst erinnert.
Sie behauptet sich im Widerstand als unvergleichliche Form der
Freiheit, groBer Stilsicherheit und thematischem Facettenreichtum.
Diiese Schau ist allen Kiinstlerinnen und Kinstlern gewidmet, die
verfernt, verfolgt oder gar ermordet wurden und deren Namen auf

Ephraim-Palais | Stadtmuseum Berlin
Bildnachweis:

Georg Metzband, Der Sieger, Mal 193%
&l auf Leinwand, 59,9 x 68,8 cm

Foto: Fotoatelier Sascha Fuis, Kéln

© VG-Bildkunst, Bonn 2013

Sammlung Gerhard Schneider, Olpe
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Eventmanagement
Stern-Tag - Feier Deine Stdrken!

DEHOGA Berlin

Der Hotel- und Gaststattenverband Berlin e.V. (DEHOGA Berlin) fuhrt jahrlich ein
Projekt zur beruflichen Orientierung in Hotellerie und Gastgewerbe durch. Hierftr
wurde ein ganzheitliches Konzept entwickelt, um junge Menschen Uber die Berufe
des Hotel- und Gaststattengewerbes zu informieren und fur die Berufe zu
begeistern.

Projektzeitraum: 2015

Kommunikationsbausteine: Grafikdesign, UX/Ul Design + Programmierung, Text,
Social Media, Eventmanagement, Projektmanagement

MaRnahmen

+ Umsetzung eines langerfristigen und mehrstufigen Kommunikationsprozesses
mit dem Projekt ,Feier Deine Starken — Stern-Tag 2015".

+ Gestaltung des Unterrichts ab der 7. Jahrgangsstufe zum Thema Berufsorientierung
gemeinsam mit Lehrkraften der Berliner Schulen

+ Roadshow (Besuch in den Schulen)

+ Konzeption eines Klassenspiels

+ Online-Plattform mit spielerischem ,Starken-Test" (Gamification)

+ Planung und Durchfuhrung der Abschlussveranstaltung ,Stern-Tag 2015"

/ FEIER DEINE
= STARKEN!
o
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BundestdgsWahlkdn?ipf 2013 fur
Frank-Walter Steinmeier

Den Wahlkampf zum Kochen bringen - das gelingt mit einer guten Portion
Lokalkolorit in Form von einem Kochbuch und einem SPD-Liederbuch. Zur
Unterstutzung des Kandidaten Frank-Walter Steinmeiers (SPD) bei der Bundestags-
wahl 2013 wurde neben den gesamten Wahlkampfpublikationen ein anregendes
Give-away im modernen quadratischen Format entwickelt. Die Vorstellung

landestypischer Speisen und fundierte Kenntnisse Uber Land und Leute in Branden-

burg bilden Steinmeiers Verbundenheit mit der Region ab. Unter dem Motto
~Anpacken fur die Region” wurde zudem ein kompaktes Wahlkampfthandbuch
entworfen. Optisch an das SPD-Kochbuch sowie das SPD-Liederbuch angepasst,
enthalt es Fakten, Zahlen und Vorhaben des Kandidaten Frank-Walter Steinmeier -
Ubersichtlich und grafisch aufbereitet.

Projektzeitraum: 2013
Kommunikationsbausteine: Grafikdesign, Text, Projektmanagement

MalRRnahmen

+ Entwicklung und Umsetzung eines Regionalkochbuchs mit landestypischen
Gerichten

+ Interviews mit Einwohnern im Wahlkreis 60

+ Konzeption, grafische Gestaltung und Druck des SPD-Wahlkampfhandbuches
sowie des SPD-Liederbuches

Auw émdmbwg_vv Tipfuw

Kot ous dov Kagiow
a d
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Bundestagswahlkampf 2017 fir
Mechthild Rawert f

. 2
Zur Untersttzung der Bundestagsabgeordneten Mechthild Rawert (SPD) ; - o
im Wahlkreis Tempelhof-Schéneberg wurde fir die Gleichstellung von A R e
Kindern, homosexuellen, inter- und transgeschlechtlichen Menschen eine aa Mechthild Rawert,

weil ...

Kommunikationsstrategie entwickelt und umgesetzt: von verschiedenen
Kommunikationsmedien und Printprodukten Uber die Bespielung von
Social-Media-Kandlen bis hin zu innovativen Give-aways.

Projektzeitraum: 2017

Mechihild Rawert
=

Kommunikationsbausteine: Grafikdesign, Text, Social Media, Film,
Projektmanagement

MaRBnahmen

+ Konzeption, Gestaltung und Druck verschiedener Themen-Hyer

+ Konzeption und Produktion einer Video-Erststimmen-Kampagne

+ Erstellung von Print-Anzeigen

+ Design und Produktion von Give-aways (z.B. Aufkleber und Rucksacke)
+ Social-Media-Kommunikation

Erst Muskeln
g quélen,

,g% dann Mechthild

wahlen!*

Aktiv ftr Tempelhof-
Schoéneberg im
Deutschen Bundestag.

Schwul, lesbisch, bi,
trans, inter, * gehért zu
mir wie Tempelhof zu
Schéneberg!

ch-fist ins Wahllokal!

Al Gleiche Chancen
g fur alle Kinder.

fiir Tempelhaf-
\ Zeit filr mehr Garechtigheit. &
-

Mechthild Rawert

Schineberg
Mechthild Rawert

Kompatent.
Isbarenah. +
wor Ort. -

|lhre Bundestagsabgeordnete fiir
Tempelhof-Schineberg

Gerne komme Ich zu elnem ,Wohnzimmergespréch” mit Ihren

Nachbarn, Freunden und Bekannten zu Ihnen nach Hause.

Laden Sie mich zu einem Thema lhrer Wahl ein.

Ich freue mich von lhnen zu héren:

Wahlkreisbiiro: Friedich-Wilhelm-Strae 88 « 12099 Berlin-Tempelhof

[ B VL AL N W ), S Telefon: 030 720 13 834 :
S S E-Mail: mechthild.rawert. wk@bundestag.de S i > SPD

www.mechthild-rawert.de " meffCerechtigksit,
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Mitglieder-Magazin

+n

Der MITTELSTAND |||||||||]]

Sechsmal jahrlich erscheint das Mitglieder-Magazin des BYMW und
informiert Uber aktuelle Ereignisse und Entwicklungen. Durch Anzeigen-
Akquise wurde eine 80%ige Refinanzierung des Magazins erreicht.

Projektzeitraum: seit 2007
Kommunikationsbausteine: Grafikdesign

MaBnahmen

+ Layout-Entwicklung

+ Fotos, Bildauswahl sowie Bildbearbeitung

+ Anzeigen-Akquise zur 80%igen Refinanzierung

| Freier Eintritt filr Mitglieder
des BYMW auf CeBIT und
HANMOVERMESSE

Furitiony atiih wane by eeaicliad So

Ty |

1 |
- = -

@
i
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Kommunikationsmittel

Bildung im Quartier

Canmtevarwaltiima flir S+adrantawicle oy iy A | e+
SCIIULS v VYRR [ L '._,!: 5'\‘_; I U: SLdientwiCK ! |__,' LS | U A I-..a’ ITIWE H

Wissensvermittlung kann nicht frih genug beginnen. Die EFRE-FOrderung
fur die Kinder- und Jugendbildung setzt sich genau dafur in Berlin ein.
Wie die Arbeit aussieht und wie die Fordermittel eingesetzt werden, wird
in Form von einer Prasentationsmappe, von Prasentationsfahnen und
Foldern erklart.

Projektzeitraum: 2013
Kommunikationsbausteine: Grafikdesign, Text

MaBnahmen

+ Folder sowie einer Prasentationsmappe

+ Prasentationsfahnen fur eine Wander-
ausstellung,
welche Informationen komprimiert
darstellen

+ Fotos, Bildauswahl sowie
Bildbearbeitung

+ Anzeigen-Akquise zur 80%igen
Refinanzierung
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Image- & Spendenkampagne
Dein Baum fur Berlin

Senatsverwaltung fur Stadtentwicklung und Umwelt, Berlin

Berlin ist eine der grunsten Metropolen der Welt. Doch es geht immer
noch graner. Dafur sorgt unter anderen ,Dein Baum fur Berlin”. Fir dieses
Projekt galt es eine umfangreiche Neukonzeption zu entwickeln.

Projektzeitraum: 2013
Kommunikationsbausteine: Grafikdesign, Text, Film, Eventmanagement

MaBnahmen

Planung umfangreicher Malinahmen einer Print-Image-, und
Spendenkampagne

Gestaltung einer attraktiven Wort-Bildmarke

Entwicklung eines Claims

Events zur Baumpflanzung

medienwirksame Einzelaktionen b
Imagefilm -

+

+
+
+
+
+
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K6nigliche Porzellanmanufaktur Berlin

Zeitloses Design trifft auf traditionelles Handwerk: Die Kénigliche Porzellan-
manufaktur Berlin ist nicht nur unter Sammler*innen ein Begriff. Sie steht allgemein
bekannt fur Qualitat und dsthetischen Anspruch. Ein Ausstellungskatalog spiegelt
dieses Bestreben wider und generiert gezielt neue Sammler*innen.

Projektzeitraum: 2015
Kommunikationsbausteine: Grafikdesign

MaRBnahmen
+ Umsetzung der Dimensionen in einem umfangreichen Ausstellungskatalog
+ Fotografie, Reinzeichnung, Layout, Druck
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Warum sammle ich Porzellan

der KPM Berlin?
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